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RECHERCHE
CONSEILLER(ÈRE) EN VENTE DE VÉHICULES
Située à [votre ville], nous recherchons un(e) conseiller(ère) en vente et location de véhicules [neufs et/ou d’occasion]. Si travailler pour une entreprise où le travail d'équipe et le respect sont primordiaux vous interpelle, c'est votre chance ! [Autres informations pertinentes concernant votre entreprise telles que : années d'existence, nombre d'employés, valeurs, ce qui vous démarque, etc.].
Tâches principales
· Monter une liste de clients potentiels
· Contacter les clients et leur présenter les produits et leurs avantages
· Accueillir les clients et les amener en salle d’exposition
· Déterminer leurs attentes/besoins et identifier des produits, des caractéristiques et des prix qui peuvent répondre aux besoins du client
· Négocier une entente, aider le client à choisir son plan de financement et conclure la vente
· [Ajout de tâches complémentaires, s'il y a lieu]
Exigences 
· DEP en vente-conseil
· Avoir un permis de conduire de classe 5 valide
· Expérience en vente automobile
· Certification de qualification professionnelle, un atout (CQP)
Aptitudes
· Habiletés relationnelles, entregent
· Sens de l’organisation et de la persuasion
· [Ajout d’aptitudes recherchées supplémentaires, au besoin]
Ce que nous offrons 
· Un horaire stable de jour [vos conditions offertes]
· Salaire à discuter (commissions possibles) [peut différer selon l’expérience et la formation]
· Assurance de groupe, RVER [vacances, horaires flexibles, etc., quelques avantages que vous offrez, s’il y a lieu] 
Prêt à joindre notre équipe ? Voici ce qu'il vous reste à faire : nous envoyer votre CV au [ajout de votre courriel, adresse si en personne, ou numéro de téléphone].
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