INNGVISTE

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'GUVRE
DES VEHICULES MOTORISES

DESCRIPTION DE POSTE

VUE D’ENSEMBLE DU POSTE

TITRE DU POSTE Analyste

SECTEUR Stratégies de main-d’ceuvre

EMPLACEMENT 6300, av. Auteuil, bureau 500, Brossard (Québec) J4Z 3P2
SUPERIEUR Directeur général adjoint

\ DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

L’analyste de données sera responsable de la collecte, de la préparation et analyse de données ainsi que
soutenir les activités de recherche en appui aux projets en cours. Il ou elle constitue le relais pour assurer
la disponibilité des informations en lien avec la main-d’ceuvre, les métiers, la formation et la gestion des
ressources humaines dans le secteur des veéhicules motorisés. Rédiger des rapports et faire des
recommandations.

RESPONSABILITES

Plus spécifiqguement, 'analyste devra:

e Collecterdesdonnéesapartirdediversessources(enquétes, basesdedonnées, étudesdemarché,
articles, etc.);

e Effectuerdesanalysesquantitativesetqualitativespourtirerdesconclusionspertinentes;

e Assisterlespartiesprenantesenfournissantdesrapportsderecherche,desdocumentsdesynthése et
desrecommandationsbasées surlesdonnéesderecherche;

e Préparerdesprésentationsetdes supportsdecommunication pourlesrésultatsderecherche;

e Documenteretarchiverlesrésultatsetlesméthodologiesderecherche;

e Travaillerenpartenariatavec lesfournisseursetles partenaires externes pourobtenirdesdonnées et
desinformationspertinentes;

e |dentifier les nouvelles opportunités de recherche et de développement en lien avec les besoins
stratégiques del’entreprise.
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FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

e Dipldbmeouétudesencoursdansunediscipline pertinente;
e Posséderdel’expériencedanslesecteurdelarecherche,communication, journalisme, etc.

COMPETENCES REQUISES

Excellentescompétencesde communicationécriteetverbale;

¢ Maitrisezlasuite Microsoft 365, Teams ;

¢ Forteshabiletésengestiondutempsetcapacitédeprioriserletravail;

¢ Compétencesorganisationnellesavec lacapacité de multitdche;
Excellenteconnaissancedelalanguefrangaise(anglais, unatout).
Détenirunbonespritd’analyseetsynthése;

e Capacitéaévaluerlapertinenceetlafiabilité dessources;

e Avoiruneattitude positive;

o Aptitudeagérerplusieursprojetsderecherche simultanément, respecterlesdélaisetorganiser
efficacementlesinformations;

e Précisiondanslacollecteetlavérificationdesdonnées;

e Capacitéavulgariserlesrésultatsderecherche;

e Userd’initiativeetdecréativité;

e Sensdel’'organisationetdelaplanification;

Etreenmode solutionetorientévers ’action.
CONDITIONS DE TRAVAIL

HORAIRE DE TRAVAIL 35 heures/semaine
SALAIRE HORAIRE 33,00%
AVANTAGES e Horaire de travail sur 4 jours;

e Horaire flexible ;

e Mode hybride, 2 jours en télétravail et 2 jours en
présentiel ;

e \acances;

e Congés payés durant la période des fétes ;

e Congés personnels & maladies (10 jours/annuel) ;

e Horaire d’été de 32h/semaine (rémunéré 35h) ;

e Assurances collectives (admissible apres 3 mois a
Uemploi);

e Régime d’épargne retraite volontaire (aprés 1an a
Uemploi);

e Stationnement privé ;

o (Café gratuit;

e Activités d’équipe.
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